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IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA KRASNA LIPA,

PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Pravni forma PRISPEVKOVA ORGANIZACE
Adresa: Obec KRASNA LiPA
Ulice SKOLNI 558/10
PSC 407 46
Kraj USTECKY
Telefon 731506939
Adresa SD: Obec KRASNA LIPA
Ulice KOMENSKEHO 10
PSC 407 46
Telefon 736 483 066
IC: 72742526
DIC: CZ72742526
ZRIZOVATEL
Nazev: MESTO KRASNA LIPA
Adresa: Obec KRASNA LiPA
Ulice MASARYKOVA 246/6
PSC 407 46
Datum zfizeni: 1.1.2003
Posledni aktualizace v siti Skol: 1.4.2006
IZO pravnické osoby: 600 076 334
REDITELKA SKOLY
Jméno: RNDR_ IVANA JACKELOVA
Kontakt: telefon 603289004
e-malil reditelka@zskrasnalipa.cz

&KOLNI DRUZINA — VEDOUCI VYCHOVATELKA

Jméno: DAGMAR KOUBSKA
Kontakt: telefon 736 483 066
e-mail koubska@zskrasnalipa.cz

$kolm’ druzina je soucasti Zakladni a Matefské Skoly Krasna Lipa. Identifikacni udaje jsou soucasti
SVP pro zakladni vzdélavani zakladni Skoly.
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Charakteristika zarizeni

Skolni druzina (SD) zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové a rekreadni &innosti,
vcetné oteviené nabidky pfilezitostnych a spontannich Cinnosti.

Skolni druzina ma k dispozici prostory v 1. a 2. patfe budovy Komenskeho 10,
Krasna Lipa. Budova je oznaCena Skolni druzina.

Oddéleni skolni druziny se napliuji do poctu 30 zakd. V oddéleni Ize
individualné integrovat nejvyse 5 zakl se specialné vzdélavacimi potfebami.
Reditelka stanovi nejvy$si podet zakl na jednoho pedagogického pracovnika
s ohledem na druh vykonavané Cinnosti zakl, zejména s ohledem na jejich
bezpecnost.

Konkrétni cile vzdélavani

Umoznit zakim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni.
Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému.
Vést Zaky k v8estranné, u€inné a oteviené komunikaci.

Rozvijet u zakd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy i druhych.

Pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatfiovali sva prava a naplfiovali své povinnosti.

Vytvaret u zaku potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci — rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé.

UCit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny.

Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, ucit je zit s ostatnimi.

Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Casovy plan je rozvrzen do tematického celku, ktery se kazdy rok obménuije.

Rozsah denniho provozu SD a rozvrh &innosti schvaluje Feditelka $koly na navrh
vedouci vychovatelky SD.

Provozni doba SD je od 6,00 — 8,00 hod.
od 11,40 — 16,30 hod.

Provoz SD kon&i v 16,30 hodin. Pfi nevyzvednuti zaka do stanovené doby
zakonnym zastupcem vychovatelka nejdfive podle moznosti informuje telefonicky
zakonného zastupce Zaka a osoby uvedené na pfihlasce zaka do SD.

Pokud je tento postup bezvysledny po ukon&eni provozu SD informuje vedeni
$koly a pozada o pomoc Policii CR.

Formy vzdélavani

pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost — kazdodenni ¢innosti
pfihlasenych zaku

sponténni €innost — jsou aktivity zahrnuté do denniho rezimu oddéleni (nap¥. hry
ranni druziny, odpoledni klidové &innosti, innosti pfi pobytu venku)

pfilezitostna — jedna se o slavnosti, besidky, vystoupeni, sportovni dny, projektové
dny ve $kolni druziné i mimo Skolni druzinu
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Obsah zajmového vzdélavani

° Téma: Podzimni obdobi (zafi — listopad)
Tématické okruhy:
Skolni druzina, bezpecnost, sport, estetika, draci, pfirodniny, vychazky

Podokruhy:

- pouceni o bezpec€nosti, Urazech, fadu 8D
- seznameni s budovou skolni druziny

- sportovani na Skolnim hfisti

- vyzdoba tfid a oken

- kresba kfidami na chodnik

- vyroba a pousténi draku

- vyrabéni na podzimni variace

Vék: 1.- 4. ro¢nik

Pomucky: didaktické pomucky pro BESIP, sportovni nacini, kfidy, material na vytvarnou a
pracovni ¢innost

Vychovné vzdélavaci cil:

- eliminace nebezpedi na silnici

- osvojeni znalosti BOZ

- rozvijeni pohybu, télesné kondice,

- smysl pro tymovou hru

- uvolnéni, relaxace

- rozvijeni individualnich schopnosti

- rozvoj estetického a smyslového vnimani

- vyuziti praktickych zkusenosti

- ziskavani poznatkd, které dokaze vyuzit ve svém Zzivoté

Obsah:
Zak se uéi na zakladé komunikaénich a praktickych dovednosti orientovat v prostredi,
manualni zru€nosti a u¢i se zvySovat pohybovy rozsah a obratnost.

Metody prace:
- vysvétlovani, komunikace, hry, soutéze, hudba, zpév, kresba, poslech, vytvarné a
pracovni techniky

Formy:
- skupinova prace (vychovatelka, zak — zak)
- individualni (zak — vychovatelka)

Vystup:

- ucelné vyuziva volny ¢as

- odpovédné pini svéfené ukoly

- dokaze diskutovat

- rozviji citové vztahy

- dokaze ochranit své zdravi

- dokaze vyuzit teorii v praxi

- zvlada jemnou motoriku

- spolupracuje pfi jednoduchych tymovych ¢innostech

- reaguje na zakladni pokyny k osvojované &innosti a jeji organizaci
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Klicové kompetence:

Kompetence komunikativni — Zak vyjadfuje pocity, formuluje své mySlenky srozumitelné a
souvisle, vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, neboji se aktivné
uCastnit diskuze

Kompetence socialni a personalni — Zak spolupracuje, odhaduje vysledky svého jednani a
chovani v rznych situacich, stanovuje si cile a priority, vyuziva zkusenosti jinych lidi, pfijima
radu i kritiku, zvlada mezilidské vztahy

Kompetence pracovni — vyuziva znalosti a zkuSenosti v riznych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost. Orientace v zakladnich aktivitach.

Kompetence k u¢eni — poznava smysl a cil u€eni, umi posoudit vlastni pokrok, podili se na
planovani, fizeni a organizovani vlastniho uceni.

Prifezova témata:
- osobnostni a socialni vychova
- environmentalni vychova

° Téma: Zimni obdobi (prosinec — unor)
Tématické okruhy:
zimni radovanky, zimni pfiroda, zvifata v zimé, oblékani v zimé&, Vanoce, Silvestr, karneval

Podokruhy:

- sankovani, bobovani

- stavby ze snéhu, koulovani
- pozorovani stop ve snéhu

- promény pfirody v zimé

- ptaci, ktefi u nas prezimuji
- zvifata v lese, péce o né

- spravné oble€eni do zimy

- tradice a zvyky

- vyrabéni na téma Vanoce

- vyzdoba oken a oddéleni

- zpivani koled

- vanocni besidka

- oslava Nového roku

- vyroba masek

- karneval — tance, vyhodnoceni masek, soutéze

Vék: 1.- 4. roénik
Pomucky: didaktické pomucky, encyklopedie, material na vytvarnou a pracovni ¢innost

Vychovné vzdélavaci cil:

- rozvijeni pohybu, télesné kondice

- rozvijeni individualnich schopnosti

- rozvoj estetického a smyslového vnimani

- prohlubovani védomosti o tradicich a zvycich (Vanoce, Silvestr, masopust)
- vytvofit si kladny vztah k pfirodé

- umét se spravné obléknout do zimniho pocasi

- naucit se koledy

- rozvijet schopnosti komunikovat
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- rozvoj jemné motoriky
- utvareni kladného vztahu ke kolektivu

Obsah:
Konkrétnimi ¢innostmi se zak uci rozvijet vztah k zivé pfirodé, vnimat zmény
v pfirodé a porovnavat je se zménami v ostatnich ro¢nich obdobich. Rozviji
fantazii a pfedstavy. ZvySovani obratnosti a rychlosti.

Metody prace:
- vysvétlovani, komunikace, hry, soutéZe, hudba, zpév, kresba, poslech, vytvarné a
pracovni techniky

Formy prace:
- skupinova prace (vychovatelka, zak — Zak)
- individualni (vychovatelka, Zak)

Vystup:

- pojmenovava déni kolem sebe

- zvySovani pohybového aparatu

- samostatnost pfi praci

- osvojeni si tradic a zvykd

- environmentalni citéni

- pecuje o sveé fyzické a duSevni zdravi
- aktivné se zapojuje do diskuzi

- zvlada jemnou motoriku

- zapojuje se do kolektivnich ¢innosti

Kliové kompetence:

Kompetence komunikativni — Zak se aktivné ucastni diskuzi, formuluje a obhajuje své nazory
a postoje, respektuje nazory druhych. Vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani.

Kompetence sociélni a personalni — zak posuzuje realné sveé fyzické a dusevni moznosti,
odhaduje vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich. Efektivné se uéi a pracuje,
vyhodnocuje dosazené vysledky a pokrok.

Kompetence pracovni — Zak umi pracovat se ziskanymi informacemi (encyklopedie).
Pfipravuje se na budoucnost v oblasti vzdélani, zruénosti a dovednosti.

Kompetence k uc¢eni — zak umi vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné
zku$enosti svych i jinych lidi.

Prifezova témata:
- osobnostni a socidlni vychova
- environmentalni vychova

° Téma: Jarni obdobi (biezen — €erven)

Tématické okruhy:

Velikonoce, tfidény odpad, sport, pfiroda, zdravy zivotni styl, vychazky, svatek matek, den
déti

Podokruhy:
- tradice a zvyky

- ekologie
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- vyrabéni na téma Velikonoce a jaro

- proména pfirody, jarni kvétiny, zvirata

- micoveé a pohybové hry

- stavby z pisku

- kresby kfidou na chodnik

- individualni ¢innost

- ovoce, zelenina, pitny rezim

- spravné stolovani

- ochrana pfirody

- spoluprace rodinnych kolektivl pfi sportovani

Vék: 1.- 4. roénik

Pomucky: didaktické pomucky, encyklopedie, material na pracovni a vytvarnou ¢innost,
sportovni nacini a naradi, nastroje ke stavbé z pisku

Vychovné vzdélavaci cil:

- prohlubovani védomosti o tradicich a zvycich (Velikonoce)
- pochopeni dllezitosti tfidéni odpadu

- rozvijeni jemné motoriky a estetiky

- smysl pro tymovou hru

- uceni se pravidla her

- rozvijeni konstrukéni dovednosti

- dodrZovani zasad zdravé vyZivy

Obsah:
Z&ci se naudi poznavat a chranit pfirodu, szivat se s ni. Ziskaji praktické dovednosti
pfi pobytu venku, nauci se komunikovat a spolupracovat pfi aktivitach a hrach v pfirodé.

Metody prace:
- vysvétlovani, komunikace, hry, soutéze, hudba, zpév, kresba, poslech, vytvarné a
pracovni techniky

Formy prace:
- skupinova prace (vychovatelka, zak — zak)
- individualni (vychovatelka, Zak)

Vystup:

- respektuje a uci se tradice

- vyhledava a tfidi informace a efektivné je vyuziva

- je ohleduplné pfi kolektivnich €innostech

- chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy
- zvlada jemnou motoriku a organizaci prace

- ucelné vyuziva volny ¢as

- umi pouzit teoretické védomosti

- pecuje o své fyzické a duSevni zdravi

Klicové kompetence:

Kompetence komunikativni — zak vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni
vztahu potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni — zak se podili na pfijemné atmosféie v kolektivu. Vytvari
si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebeduvéru a samostatny rozvo;.
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Kompetence pracovni — zak se zodpovédné rozhoduje podle dané situace, poskytuje dle
svych moznosti u€innou pomoc a chova se zodpovédné ve vSech situacich.

Kompetence k uéeni — zak dité pfistupuje k vysledkim pracovni ¢innosti, nejen z hlediska
kvality a funkénosti, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany zivotniho
prostfedi i ochrany kulturnich a spoleéenskych hodnot.

Prirezova témata:
- osobnostni a socialni vychova
- environmentalni vychova

Podminky pro vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potrebami

- Respektujeme individualitu kazdého Zaka, vytvarime pfimérené prostredi pro jeho
v8estranny rozvoj. Dle stupné a charakteru jejich handicapu je umozhiovano
zaClenovani do rdznych aktivit Skolni druziny a zajiStovani podminek vhodnych
k rozvoji jeho osobnosti. K tomu nam napomaha spoluprace s tfidni ucitelkou
(jejich individualni plan pro zaka, na co se vice zaméfit, co je potfeba udélat,
vyuzivani pomucek pro tyto zaky).

‘Podminky a kritéria prijimani zakd a podminky priabéhu a ukon€ovani vzdélavani

- Cinnost SD je uréena pfednostné pro zaky 1.- 4. roéniku zakladni $koly,

- 0 pfijeti rozhoduje feditelka Skoly. Na zakladé pisemné pfihlasky — zapisniho listku a
spliuje-li kritéria pro pfijeti, je Zak pfijat a vztahuji se na ného veskera prava a povinnosti
ucastnika zajmoveho vzdélavani. Zapisni listek je plathym dokumentem Skoly, osobni data
déti se zapisuji do Skolni matriky vedené podle Skolského zakona.

- Podminkou pro pfed€asné ukonéeni zajmového vzdélavani je pisemné odhlaseni
zakonnych zastupcu nezletilych zaka.

- Pokud zak naruSuje soustavné skolni fad a ¢innost skolni druziny, mize byt
rozhodnutim Feditelky $koly z druZiny vylougen. Reditelka m(Ze rozhodnout o
vylougeni zaka ze SD, pokud tento &k soustavné nebo n&jakym vyznamnym
projevem porusi kazen a poradek, ohrozuje zdravi a bezpecnost ostatnich,
dlouhodobé svévolné nenavstévuje SD nebo z jinych zvlasté zavaznych divodd.
U z&kladnich Skol nema tento akt povahu spravniho fizeni (feditelka nevydava
rozhodnuti, neni moznost odvolani zakonnych zastupcu).

- Zak bez védomi vychovatelky SD neopousti.

Kritéria pro prijimani zaka k zajmovému vzdélavani ve skolni druziné

- Prijeti zaka do Skolni druziny je nenarokoveé.

- Prijeti se Fidi Kritérii pro pfijimani zaka do skolni druziny, ktera jsou v souladu s
vyhlaskou €. 74/2005 o zajmovém vzdélavani, v platném znéni.

- Celkova maximalni kapacita Skolni druziny je stanovena na 90 zaku.

- O prijeti zaka k zajmovému vzdélavani ve Skolni druziné rozhoduje feditelka Skoly na
zakladé pisemné pfihlasky podané zakonnym zastupcem zaka ve stanoveném terminu

Nastane-li skute¢nost, Zze zajem o Skolni druzinu je vySsi, nez umoznuje celkova kapacita,
rozhodne feditelka Skoly o pfijeti zaka podle nasledujicich kritérii:

1. 24k 1. a 2. roéniku ZS
2. 74k 3. roéniku ZS

3. zak 4. roéniku ZS, ktery samostatné dojizdi z mista trvalého bydlité

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani - 9



4. 74k 4. roéniku Z8, ktery jiz ma v SD sourozence

5. 74k 4. roéniku ZS podle véku — na zakladé v&ku (data narozeni) od nejmlad$iho po
nejstarsiho

Do skolni druziny nebude pfijat zak, u kterého je evidovan nedoplatek za zajmové vzdélavani

Materialni, personalni a ekonomické podminky

a)

Popis materialnich podminek
SD vyuziva pro svou ¢innost viastni prostory, které svym vybavenim a
usporadanim odpovidaji potfebam zakua mladsiho Skolniho véku.

Vlastni prostor je ¢lenén tak, aby umoznoval pfilezitost k odpocinku, riznym
zajmovym a hravym aktivitam.

Ve vybaveni SD jsou hry, sportovni nagini, stavebnice, hragky, audio technika a
material pro zajmovou ¢innost.

Pro zajmovou &innost SD vyuziva zahradu, sportovni areal a prostory $koly — hfisté a
dilny, odborné ucebny.

Zafizeni a vybaveni splfiuje esteticka kritéria a odpovida vySkovym proporcim zaku.

Vyzdoba prostor je mobilni, vyuziva vysledky tvofivosti déti, vyzdoba je
obménovana, sleduje prace déti v rocnich obdobich i dle dalsi inspirace.

Popis personalnich podminek
Vychovatelka SD je iniciatorem a privodcem ditéte pfi volno€asovych €innostech,
které pfimo nebo nepfimo Fidi, navozuje, motivuje, umozriuje a hodnoti.

Vychovatelka probouzi v Zacich aktivni zajem o okoli, socialni kontakty,
komunikaci, chut' divat se kolem sebe, podnécuje a rozviji pfirozenou zvidavost
ditéte, jeho chut objevovat i odvahu projevit se a ukazat co vSechno zvladne — tyto
zadouci projevy pak pfiméfené ocenuje a chvali.

Popis ekonomickych podminek

Uplata za zajmové vzdélavani je splatna predem, plati se ve tfech splatkach — za
obdobi zafi — Fijen, listopad - prosinec, leden — erven. Uplata mGzZe byt sniZzena nebo
prominuta:

ditéti, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro narok na socialni pfiplatek,

ktery pobira jeho zakonny zastupce nebo jina opravnéna osoba

ditéti, pokud ma narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte v péstounské péci a
tento pfispévek nebo jeho ¢ast je vyplacena, pokud skute¢nosti uvedené

v odstavci 1. a vyplaceni pfispévku uvedeného v odstavci 2. prokaze feditelce Skoly.

BliZSi podminky pro snizeni nebo prominuti Uplaty jsou stanoveny zvlastni
smeérnici Skoly.

Popis bezpecnosti prace

Podminky pro hygienické a bezpecné pusobeni

Vhodna struktura Cinnosti a skladba zaméstnani — vychovatelka vybira vékové
pfiméfrenou €innost, pfi které nedojde ke zranéni

Stravovaci navyky a pitny rezim — vychovatelka dba na hygienu a kulturu stolovani,
dohlizi nad pitnym rezimem zaka.
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- Zdravé prostfedi — podle platnych norem, {j. dle vyhlasky ministerstva
€. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych (vlastni vybavené prostory,

odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu€nost, Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické

vybaveni prostor(l), v platném znéni.

- Bezpecné pomucky — vychovatelka dba na pouzivani vékové pfimérenych
pomucek.

- Ochrana pied uUrazy a eliminace nebezpecnych situaci — vychovatelka eliminuje

mozné Urazy proskolenim na zacatku Skolniho roku a opakovanim bé&hem Skolniho
roku. Svym pedagogickym pusobenim neustale nabada k dodrzovani bezpecénosti,

zaky ma neustale v zorném poli.

- Oznaceni nebezpecnych pfedmétl — vychovatelka seznami zaky s provoznimi fady

vyuzivanych prostor — 8kola, SJ, SD, t&locviéna, zahrada, hfisté.

- Bezpecnost silniéniho provozu — mimo budovy ZS a SD zodpovida vychovatelka za
25 déti. Zaci jsou na zacCatku roku pouceni o bezpeénosti silniéniho provozu, béhem
roku je pouceni opakovano. Pokud dojde k situaci, ze se pocet zakl navysi nad 25, je

povérena doprovodem zakU dalSi osoba.

- Dostupnost prostfedkl prvni pomoci — $kolni druzina je vybavena dostupné
umisténou lékarnickou.

Psychosocialni podminky

- Vytvafeni pohody prostiedi, pfiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi
v komunikaci, ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému.

- Respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémum, ¢innost vychazejici ze
zajmu ucastnikd a osvojovani si toho, co ma pro né prakticky smysl, co vede
k praktické zkuSenosti, vSestranny prospéch ditéte je hlavnim momentem
v Cinnosti.

- Vékova pfiméfenost a motivujici hodnoceni — respekt k individualité ucastniku,
hodnoceni v souladu s individualnimi moznostmi a individualnim pokrokem,
dodatecna zpétna vazba.

- Ochrana pfed nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.

- Spolulcast u€astniki na Zivoté v zafizeni — planovani ¢innosti, vliastnim podilu na

pfipadném fizeni a provadéni i nasledném hodnoceni.
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